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HiSARLAR MAKINA INSAN KAYNAKLARI VE SOSYAL POLITiKASI

Hisarlar Makina olarak, tim faaliyetlerimizde insan haklarina saygiyl, adil ve givenli calisma
kosullarini, etik degerleri ve toplumsal sorumluluk bilincini temel ilke olarak benimsiyoruz. Bu
dogrultuda, yalnizca yasal yukumluliklerimizi yerine getirmekle kalmayip, uluslararasi standartlar
cercevesinde calisanlarimizin, ylklenici ve alt yiklenicilerimizin haklarini glivence altina almayi ve
strekli gelisimi hedefliyoruz.

1. INSAN HAKLARI VE ETiK CALISMA KOSULLARI

1.1. Cocuk isciligi Yasag

Faaliyetlerimiz kapsaminda hicbir kosulda cocuk isci calistirllmayacak, yasal yas sinirinin altinda
istihdam 6nlenecektir. Cocuk isciligin engellenmesi icin tim yuklenici ve alt yuklenici firmalar da ayni
sorumlulugu tasimaktadir.

1.2. Zorla Galistirmanin Onlenmesi

Calisanlarimizin  6zgur iradesi temel alinmakta, hicbir birey zorla veya bask altinda
calistirtmamaktadir. Calisma kosullarinda seffaflik esastir; calisanlarin gorev ve sorumluluklari agikca
tanimlanir.

1.3. Orgiitlenme ve Sendikal Haklar

Calisanlarimizin sendika kurma, sendikaya katilma, toplu pazarlk yapma ve 6rgutlenme haklar
taninmakta ve korunmaktadir. Bu haklarin kullaniminda ayrimcilik yapilmayacak, calisanlarimizin
0zglr tercihleri desteklenecektir.

2. INSAN KAYNAKLARI YONETiMi VE FIRSAT ESITLIGi

2.1. Esitlik ve Ayrimcitigin Onlenmesi
ise alim, Gcretlendirme, terfi ve kariyer gelisimi siireclerinde esitlik ilkesi gozetilir. Cinsiyet, yas,
engellilik, etnik koken, inancg, dil, siyasi goris veya benzeri herhangi bir unsur ¢alisanlar arasinda
ayrimcilik nedeni olamaz. Calisanlar arasinda ayrimciigin her tiru kesinlikle yasaktir; firsat esitligi
guvence altina alinir.
2.2. Yonetim ve Gelisim Prensipleri
CGalisan haklarinin korunmasi ve guivenli, saglikli bir calisma ortaminin saglanmasi esastir.

« Ise Aum: ise alim siireclerinde liyakat ve seffaflik 6n planda tutulur; adaylar arasinda hicbir

ayrim yapilmaz.

o Performans ve Kariyer: Performans yonetimi, objektif kriterlere dayali olarak yurutalur ve
calisanlarin gelisimine katki saglayacak sekilde uygulanir.

o Egitim: Egitim ve gelisim programlari ile ¢caliganlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artirlmasi
desteklenir.

« Calisan Refahi: is-yasam dengesi gozetilerek calisan refahi ve motivasyonu artirici uygulamalar
tesvik edilir.

3. POLITIKANIN iZLENMESI
Biz, bu insan Kaynaklari ve Sosyal Politikas’’nin hiikiimlerinin uygulanmasini diizenli olarak takip
edecek ve ¢agin gerekliliklerine gore strekli gelistirmeye devam edecegiz.
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